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[L'_/ SEANCE DU 25 MARS 2024

PROCES-VERBAL

CCAS GRIMAUD

Nombre de membres - L’an deux mille-vingt-quatre, le vingt-cinq mars, a dix heure, le Conseil
<Enexercices 15 d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale, s’est réuni,
- Présents 11 sous la présidence de Madame Martine LAURE, Vice-Présidente, en
- Votants : 11 séance ordinaire.

Date de convoeation : 12/03/2024

PRESENTS : Monsieur Alain BENEDETTO, Madame Martine LAURE, Monsieur
Franc¢ois BERTOLOTTO, Madame Janine LENTHY, Marie-Dominique
FLORIN, Monsieur Jean-Louis BESSAC, Monsieur Stéphane PEYNE,
Madame Isabelle LUPORINI, Madame Anne ZACHARY, Madame Eva
VON FISCHER BENZON, Madame Mireille BRUNEAU

ABSENTS : Madame Viviane BERTHELOT, Madame Yvette ROUX, Madame
Huguette REBOUL, Madame Simone LONG

Secrétaire de séance : Madame Anne-Charlotte SALVI

* &

ORDRE DU JOUR

Approbation du procés-verbal de la précédente réunion

Débat d’orientation budgétaire 2024

3. Délégation du Conseil d’Administration au Président — Retrait de la délibération
du 30 juin 2020 et approbation d’une nouvelle délibération

4. Information au Conseil d’Administration

b et

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DUS

DECEMBRE 2023

L’ordonnance n° 2021-1310, en date du 07 octobre 2021, portant réforme des régles de
publicité, d’entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales
a modifi€ les régles régissant I’adoption du proces-verbal de séance.

Depuis le 17" juillet 2022, le Code Général des Collectivités Territoriales impose que le proces-
verbal de séance du Conseil d’Administration soit approuvé par les élus en début de séance
suivante aprés prise en compte éventuelle de leurs remarques, et signé par le président et le ou
les secrétaire(s) de séance.
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de la séance du 05 décembre 2023.

Sans commentaire

2. DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2024

En vue d’améliorer I'information des membres du conseil d’administration, ’article 107 de la
loi du 7 aoit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République, dite « Loi

NOTRe », est venu compléter les modalités de présentation du débat d’orientation budgétaire
des CCAS.

Aussi, I’article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) modifié par
la loi concerne les CCAS puisqu’il précise que « les dispositions du présent article s appliquent
aux établissements publics administratifs des communes de 3500 habitants et plus ».

Désormais dans les CCAS des communes de plus de 3500 habitants, le débat d’orientation
budgétaire doit s’appuyer sur un rapport d’orientation budgétaire qui sera porté¢ & la
connaissance des administrateurs dans les deux mois précédant le vote du budget.

Ce rapport donne lieu 4 un débat, lequel est acté par une délibération spécifique.

En application de ce qui précéde, le ROB est soumis a 1’attention des membres du Conseil
d’Administration.

Le Conseil d’ Administration, a Punanimité, apres en avoir délibére,

PREND ACTE du rapport introductif au débat d’orientation budgétaire 2024, annexé 4 la
présente.

Présentation du ROB par Mme PORTA, responsable du service financier

Commentaires :

Mr Le Président : Qu'elles sont les nouvelles pour la navette ?

A-C.SALVI : Elle arrive au plus tard au mois de septembre et le chauffeur est embauché au 1¢
Juillet.

Mr Le Président : On a un chauffeur sans bus.

A-C.SALVI : Oui, ¢ 'est prévu que pendant dewx mois il commence avec le poste de saisonnier
pour le renforcement de la canicule et en paralléle commencer la publicité de la navette,
préparer son planning, rencontrer les personnes dgées, accompagner au portage de repas pour
apprendre le territoire communal et étre en septembre efficace.

M LAURE : On pourrait I avoir avant peut-étre la navette.

A-C.SALVI : Au plus t6t ¢ est juillet.

JLENTHY : Et le sondage qui a été fait au moment du repas de Noél, ¢a a donné quoi ?
A-C.SALVI : Dans le rapport d’activité.

S.PEYNE : Représentant de la mission locale du golfe de Saint-Tropez, existe sur le territoire
depuis plus de 20 ans, on est la pour 'accés i l'emploi et la formation des jeunes de 16 ¢ 25
ans. 4 la vue des différentes missions et prospections 2024, il serait peut-étre bon d’envisager
la possibilité pour vous, CCAS ou Mairie de recruter un Jeune homme ou jeune femme en
mission de service civiqgue avec mise disposition d'une structure associative qui peut aller
Jusqu'a 24 heures par semaine pour 6 ou 9 mois et qui répond a plusieurs points des
orientations 2024. Ca peut-étre un complément d’activité, une mission de service civique a
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est payé par ['état. Sur le territoire, la Mission Locale est plateforneawservice civigie, nous
portons la mission, on s'occupe de toutes les démarches administratives pour l'agrément et
nous mettons a disposition une personne.

A-CSALVI : J'avais échangé avec Mr Rambert sur ce sujet pour le remplacement du livreur au
portage de repas lors de ses congés annuel

S.PEYNE : Bruno RAMBERT wravailleur social est parti a la retraite au 31 décembre dernier, 1/
Yy aune ollre en cours awjourd hui pour assurer les missions de son poste donc on est en cours
de recrutement, nous avons une jeune fenumne du territoire qui arriverait mu-puillet, elle est en
formation de travailleur social qui finirait sa lormation lin Juin. On prendra contact pour voir ce
quil est possible de faire dans ce cadre-la.

A-CSALVT : Our

S.PEYNE : On doit faire attention que ce ne soit pas des tiches d’un salarié pour remplacer un
salarié mais il y a la possibilité pour le plan canicule pour mamienir le lien avec les personnes
1solées, on peut trés bien sortir une mission de service civique.

Mr le Président : C'est compliqué de dire pas prendre le travail, puisque ce travail de toute facon
sera fai.

S.PEYNL : Il faut faire attention juste que ¢a ne soit pas des nussions qui sont déja identiliées au
sem de la structure comme des missions appartenant i un salarié, ¢ca vient en complément mais
pas pour remplacer lactivité de quelqu’un. Il y a certaimement quelque chose a faire dans ce
cadre-la. Je viendrars vous voir,

3. DELEGATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU
PRESIDENT — RETRAIT DE LA DELIBERATION DU 30 JUIN
2020 ET APPROBATION D’UNE NOUVELLE DELIBERATION

Le code de 'action sociale et des familles prévoit en son article R123-20 que le conseil
d’administration régle par ses délibérations les affaires du centre d'action sociale.

Toutetois, certains dossiers ou certaines modalités administratives quotidiennes nécessitent une
réactivité de la part du Centre Communal d’Action Sociale, ¢’est pourquoi ’article R123-21
prévoit que le conseil d’administration peut donner délégation de pouvoirs a son président ou a
son vice-président dans des matiéres définies.

Afin de permettre au Conseil d’Administration de contrdler 'usage de la délégation délivrée,
le Code de I’ Action Sociale et des familles prévoit en son article R123-22 que le président ou
le vice-président doit rendre compte, & chacune des réunions du conseil d'administration, des
décisions qu'il a prises en vertu de la délégation qu'il a regue.

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale,

Vu les articles R -123 -21 du Code de 1’ Action Sociale et des F amilles,

Vu Tarticle 21 du décret n° 95-562 du 6 mai 1995,

Considérant la nécessité de permettre la bonne administration du Centre Communal d’Action
Sociale,

DELIBERE

Article 1°: Le Conseil d’ Administration donne délégation de pouvoirs & son Président et
en son absence au Vice-président dans les matiéres suivantes
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1. Attribution des prestations dans des conditions définies par

Type : Bons Alimentaires et Hygiénes
Nature : Paiement direct aux créanciers
Montant : Plafonné & 70 €

Destination : Alimentation et hygiéne, Gaz, Essence
Document : notification octroi et de refus de I'aide

2. Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de fournitures
et de services qui peuvent étre réglementairement passcs selon la procédure adaptée en
raison de leur montant ;

3. Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n’excédant
pas douze ans ;

4, Conclusion de contrats d’assurance ;

5. Création de régies comptables nécessaires au fonctionnement du Centre d’Action

Sociale et des services qu’il gére ;

6. Fixation des rémunérations et reglement des frais et honoraires des avocats, notaires,
avoues, huissiers de justice et experts ;

7. Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en Justice ou défense du centre
dans les actions intentées contre lui, dans les cas définis par le conseil
d'administration ;
avec tous pouvoir, au nom du Centre Communal d Action Sociale, & intenter toutes les
actions en justice et a défendre les intéréts du C.C.A.S. dans I'ensemble des cas
susceptibles de se présenter, tant en premiére instance qu'en appel et cassation, devant
les juridictions de I'ordre administratif et de 1 'ordre Jjudiciaire et devant ces derniéres
en matiere civile comme en matiére pénale, en tant que demandeur ou défendeur, dans
tous les champs de compéience du C.C.A.S. et pour toute action quelle que puisse étre
sa nature, qu'il s'agisse notamment d 'une assignation, d’une intervention volontaire,
d'un appel en garantie, d'une constitution en partie civile, d'un dépét de plainte avec
constitution de partie civile, d'une citation directe, d'une procédure de référé, d'une
action conservatoire ou de la décision de désistement d’une action . et a payer les frais
afférents a ces procédures

8. Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile mentionnées a
I"article L.264-2 de Code d’Action Sociale et des Familles ;

9. De demander a tout organisme financeur, Iattribution de tous types de subventions
auxquelles le CCAS pourrait prétendre, quel que soit son montant et le montant des
travaux ou des projets envisagés dés lors qu’ils ont été inscrits au budget

Article 2 : En cas d’absence ou d’empéchement du Président, délégation est donnée au Vice-
Président dans les mémes matiéres.

Article 3 : Conformément aux prescriptions de article R.123-22 du code de I’action sociale et
des familles, les décisions prises dans les matiéres déléguées seront signées personnellement
par le Président ou le Vice-Président. En outre, le Président et le Vice-Président devront, a
chaque séance du conseil, rendre compte des décisions prises sur le fondement de la présente
délégation.
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le tribunal administratif dans un délai de deux mois 2 compter e sa pUDICATION ef de sa
réception par le représentant de 1’ Etat.

Sans commentaire

4. INFORMATION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Preésentation du rapport d’activité

Navette CCAS
Planning prévisionnel de la tournée

Personnel du CCAS

Entretien d’embauche en cours — agent d’accueil permanent — chauffeur navette — agent
d’accueil saisonnier

Mutuelle santé
Faire une proposition

Fin de [a séance 15050

Le Président Secrétaire de Séance
Alain BENEDETTO Anne-Charlotte SALVI
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